DIPLOMATURA EN

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ENTORNOS
DIGITALES DE GESTION

A. Objetivos

Formar a los alumnos de la diplomatura en la aplicacibn de modelos de
inteligencia artificial (IA) en entornos digitales de gestion en las organizaciones,
con capacidad de entender y poder aplicar estos modelos en una variedad de
contextos organizacionales, incluyendo la automatizacion de procesos, analisis

de datos y toma de decisiones.

Brindar una comprension sélida de las bases tedricas y practicas de la
inteligencia artificial, a partir de la adquisicion de un entendimiento fundamental
de los algoritmos y modelos subyacentes en la IA, incluyendo aprendizaje

automatico, procesamiento del lenguaje natural y redes neuronales.

Capacitar en la evaluacion critica de las ventajas y desventajas de la
implementacion de la IA en diferentes contextos, incluyendo la comprension de
los beneficios potenciales, asi como también los riesgos éticos, legales y sociales

que pueden surgir.

Quienes finalicen esta diplomatura, podran identificar los siguientes aspectos:

Toépicos fundamentales de Inteligencia Artificial (1A)

e Conocer el desarrollo del concepto de IA a lo largo del tiempo.

e Diferenciar entre sistemas de IA fuerte y débil, y comprendiendo sus
aplicaciones.

e Conocer el funcionamiento de los algoritmos y cémo se aplican a la
resolucion de problemas.

e Reconocer los dilemas éticos en la aplicaciéon de la IA y cdmo abordarlos.



Toépicos de Aprendizaje Automatico y Aprendizaje Profundo

e Entender la diferencia entre los dos tipos principales de aprendizaje
automatico, supervisado y no supervisado.

e Obtener una vision general de como funcionan y donde se utilizan las redes
neuronales.

e Conocer como se utiliza el aprendizaje profundo en los modelos de IA.

e Conocer el funcionamiento de las herramientas comiunmente utilizadas.

Procesamiento de Lenguaje Natural (NPL) y Modelos de tomas de

decisiones aplicados a la |IA

e Comprender como los sistemas de I|A interpretan y generan lenguaje
humano.

e |dentificar como se utiliza el NLP en la IA, por ejemplo, en modelos
conversacionales o traduccion automatica.

e Entender el funcionamiento de técnicas tales como los arboles de decision y
el aprendizaje por refuerzo.

e Aplicar estos modelos en escenarios reales para apoyar la toma de

decisiones en las organizaciones.

Transformacion de las organizaciones e integracion del capital humano a

partir de la implementacion de modelos de IA.

e |dentificar como la |A puede mejorar la eficiencia y productividad en diversas
areas.

e Comprender cémo gestionar la transformacion en las organizaciones al
implementar la IA.

e Reconocer como integrar de manera efectiva el capital humano y la IA.

e Abordar posibles problemas en la integracion de la IA y como superarlos.

B. Justificacion

En la ultima década, la inteligencia artificial (IA) ha experimentado avances

significativos y ha comenzado a tener un impacto transformador en diversas



industrias y disciplinas. Las organizaciones de todos los sectores estan
explorando cémo pueden utilizar la IA para mejorar la eficiencia y aumentar la

productividad.

A pesar de este creciente interés y necesidad de integrar la IA en las operaciones
organizacionales, hay una escasez de capital humano que posea tanto un
entendimiento s6lido de los conceptos y técnicas de la IA como una comprension

de cdmo aplicar estos conocimientos en contextos organizacionales reales.

Esta brecha representa un desafio para las organizaciones que buscan
aprovechar los beneficios de la IA, pero también una oportunidad para los
profesionales que pueden adquirir estas habilidades.

La Diplomatura en Inteligencia Artificial aplicada a Entornos Digitales de Gestién
esta disefiada para responder a estas necesidades. Proporcionara a los
estudiantes una formacion integral en los fundamentos de la IA, junto con la
oportunidad de aplicar este conocimiento a problemas practicos en un contexto

organizacional.

A través de esta diplomatura, los estudiantes estaran equipados con las
habilidades que necesitan para liderar y contribuir en la transformacion digital y

la adaptacion a la era de la |A.

Es importante destacar que esta diplomatura también abordara cuestiones
criticas de ética y responsabilidad social en |A, preparando a los estudiantes para

aplicar la IA de manera que sea beneficiosa para todas las partes interesadas.

C. Pertinencia respecto a la unidad académica que la propone

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la UBA, tiene cinco carreras de grado,
entre las cuales se encuentra la Licenciatura en Sistemas de Informacién de las
Organizaciones y la Licenciatura en Administracién, carrera en la cual se
desempena parte del equipo de esta Diplomatura, en la Catedra de Actuacion

Profesional.



También, como complemento superior directo a dichas carrera de grado, la
Facultad dispone en Posgrado, de la Especializacion y Maestria en Gestion
Estratégica de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, conjuntamente con la
Maestria y Especializacion en Métodos Cuantitativos para la Gestion y Analisis
de Datos en Organizaciones.

Todas estas carreras, tienen como eje central la “Gestidon” de la tecnologia en
ambitos organizacionales, contemplando todos los componentes que este

ecosistema contiene.

Considerando lo explicitado, esta Diplomatura se debe desarrollar en la Facultad,
dado que también su eje principal es la Gestiébn (en este caso de un punto
especifico que es la implementacion y utilizacion de modelos de inteligencia
artificial aplicados), pero con los objetivos de una Diplomatura, que se dirige a
un publico amplio fuera del concepto de carreras y con un perfil practico y
operativo en esta tematica, que lo potencie para desarrollarse en el mercado

actual dentro organizaciones publicas y privadas, con esta funcién en particular.

D. Estructura (médulos, unidades, carga horaria por médulos o unidad)

La estructura de la Diplomatura se compone de diez Médulos

MODULO HORAS | CLASES
1: NIVELATORIO 16 4

2: APRENDIZAJE AUTOMATICO (MACHINE LEARNING) 16 4

3: APRENDIZAJE PROFUNDO (DEEP LEARNING) 16 4

4: PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL (NLP) 12 3

5: MODELOS DE TOMA DE DECISIONES BASADOS EN IA 16 4

6: IA EN LA TRANSFORMACION DE LAS 8 )
ORGANIZACIONES

7: INTEGRACION DE LA IA CON EL CAPITAL HUMANO 8 2

8: ETICA, PRIVACIDAD y TRANSPARENCIA EN LA |1A 8 2

TOTALES 100 25




E. Contenidos de cada unidad o médulo

Duracion total: 25 semanas (100 hs. en sesiones semanales de 4 hs.)

1- MODULO NIVELATORIO

Duracion: 4 semanas

Introduccion a los modelos de inteligencia artificial. Fundamentos de
programacion en Python. Librerias especificas en Python para IA. APIs de |A en

Python. Practica integradora.

2- APRENDIZAJE AUTOMATICO (MACHINE LEARNING)

Duraciéon: 4 semanas

Definicion de Machine Learning. Tipos de aprendizaje: Supervisado, No
Supervisado y Por Refuerzo. Algoritmos y técnicas fundamentales en Machine
Learning. Aplicaciones del Machine Learning en la gestién organizacional.

Practica Integradora.

3- APRENDIZAJE PROFUNDO (DEEP LEARNING)

Duracién: 4 semanas

Introduccion al Deep Learning. Arquitecturas de Redes Neuronales. Redes
Neuronales Convolucionales (CNN). Redes Neuronales Recurrentes (RNN).
Aplicaciones del Deep Learning en la gestibn organizacional. Practica

Integradora.

4- PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL (NLP)

Duracién: 3 semanas

Introduccion al procesamiento del lenguaje natural. Técnicas y herramientas en
NLP. Analisis de sentimientos y extraccion de informacion. Aplicaciones en la
gestion organizacional. Practica Integradora.



5- MODELOS DE TOMA DE DECISIONES BASADOS EN IA

Duracion: 4 semanas

Introduccion a la Toma de Decisiones Basada en IA.Arboles de Decisién y
Random Forest. Sistemas Basados en Reglas. Aprendizaje por Refuerzo.
Algoritmos Genéticos y Optimizacion. Procesos de Markov de Decision (MDP).

Practica Integradora.

6-: IA EN LA TRANSFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES

Duracion: 2 semanas

El Papel de la IA en la Transformacion Digital. Implementacion de la IA en las
Organizaciones. |IA y Gestion de Datos en las Organizaciones. IA en la Cadena

de Suministro y Logistica. Practica Integradora.

7- INTEGRACION DE LA IA CON EL CAPITAL HUMANO

Duracién: 2 semanas

La Coexistencia de la IA y el Capital Humano. Formacién y Desarrollo de
Habilidades en la Era de la IA. IA 'y Cambio Organizacional. Desafios Culturales
y Psicoldgicos de la Integracion de la IA. Practica Integradora.

8- ETICA, PRIVACIDAD y TRANSPARENCIAEN LA IA

Duracién: 2 semanas

Dilemas éticos en el uso de IA. Privacidad y proteccién de datos. Transparencia
y explicabilidad de los modelos de IA. Sesgo algoritmico y sus implicaciones en

la toma de decisiones. Practica Integradora.

F. Carga horaria total
La carga horaria es de 100 horas que se dictaran una vez por semana con una

dedicacion de 4 horas. La duracion temporal es de 6 meses.

Segun el momento del afio que se comience, se podra optar por ofrecerla mas

intensiva con 2 veces por semana y 3 meses temporal de duracion.



G. Requisitos de ingreso
Profesionales o Técnicos de cualquier especialidad y personas con estudios

secundarios y experiencia en el uso de herramientas informaticas.

H. Modalidad de cursado
Se realizara un encuentro virtual sincréonico semanal de 3 horas, mas la
utilizacién del campus virtual académico, para actividades asincrénicas de 1 hora

por semana. En total son 4 horas semanales.

Durante la cursada habra algunos encuentros presenciales en la Facultad con

expertos en el tema, de diversas empresas y su asistencia es optativa.

l. Cronograma de dictado
Las clases sincronicas seran los dias habiles a determinar, a partir de 19 hs.,

utilizando la herramienta de videoconferencias Teams de la Facultad.

J. Curriculum vitae del Coordinador, quien debera ser docente de la

Universidad.

Se establece un coordinador que es Docente de la Facultad

Diego Alejandro Parras

Licenciado en Administracion y Contador Publico de la Universidad de Buenos
Aires (UBA), Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE).

Doctorando en el Doctorado en Ciencias Econdmicas de la Universidad de
Buenos Aires, Subarea Finanzas, Facultad de Ciencias Econdmicas Posee mas
de 10 afios de experiencia profesional en el ambito de las tecnologias de
informacion aplicadas a las organizaciones publicas y privadas, como asesor

externo.



Actualmente se desempefia como Secretario de Gestion de la Informacion y
Transformacion Digital del Ciclo Basico Comun de la Universidad de Buenos
Aires, teniendo a su cargo la planificacién y el disefo de los sistemas

informaticos de gestion y académicos aplicados a partir del 2020.

En la docencia, desde 2013 se desempefia como Profesor Adjunto Int. del
Departamento de Matematicas, en materias como Calculo Financiero,
Estadistica y Estadistica para Administradores. Fue tutor de trabajos finales de
la carrera de Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia en la
FCE. Director de varios proyectos SPU y UBANEX.

K. Néomina de colaboradores/docentes

Daniel Fortuna

Licenciado en Economia de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad de
Ciencias Econdmicas (FCE). MBA en la Universidad Kuepa (UK) de México.
Posee mas de 20 afios de experiencia profesional en el ambito de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion.
Actualmente se desempefia como Director de Estudios en el Instituto Privado de
la Camara Argentina de Comercio (IPCAC). En la docencia se desempefia como
Profesor Adjunto Int. del departamento de matematicas, en la materia Estadistica
para Administradores. Es profesor y contenidista de la Universidad Kuepa (UK)

de México.

Jonatan Barros

Contador Publico de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad de Ciencias
Econdmicas (FCE). Fue asesor legistativo en temas de tecnologia en la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Actualmente se encuentra trabajando
en proyectos tecnoldogicos que combinan la aplicacion de BlockChain con
modelos de Inteligencia Artificial. En docencia se desempefia como Docente de
la materia Economia del CBC-UBA y como docente de la materia Evaluacion y

Administracion de Proyectos en la Universidad Nacional de Admirante Brown.



Sebastian Rosales

Licenciado en Administracion de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad
de Ciencias Econdmicas (FCE). Posee amplia experiencia en el ambito privado
en implementaciones de IA aplicado a las organizaciones. En docencia se
desempefia como docente del CBC-UBA en Matematica, Algebra y Analisis

Matematico.
Daiana Levit

Actuaria en Administracion de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad
de Ciencias Economicas (FCE). Maestranda en la Maestria en Gestion y Analisis
de Datos Financieros ENAP UBA. Posee amplia experiencia en Implementacion
de modelos de IA aplicados a los mercados de capitales, asi como también
proyectos de Inteligencia Empresarial. Se desempefia como Perito actuarial del
Poder Judicial de la Nacién. En docencia se desempefia como docente del CBC-

UBA en Matematica y ha sido Tutora de trabajos finales en la carrera de Actuario.

Pablo Calello

Actuario en Economia de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad de
Ciencias Econdmicas (FCE). Tesista en la maestria en Gestion de la Ciencia la
Tecnologia y la Innovacién de la Universidad General Sarmiento (UNGS). Posee
amplia experiencia en la implementacion de técnicas de Estadistica y Ciencia de
Datos en organizaciones publicas y privadas. Se desempefia como Perito
Actuarial del Poder Judicial de la Nacion. En docencia se desempefia como
docente del CBC-UBA en Matematica.

L. Modalidad de evaluacion
Cada mddulo tendra una evaluacién final que propondra el responsable del
modulo tanto en los aspectos tedricos vistos, como asi también en el

cumplimiento de los trabajos practicos.



M. Requisitos de aprobacion
Al finalizar la Diplomatura, para aquellos alumnos que tengan todos los mdédulos

aprobados, habra un examen final integrador.

Se dara aprobada la Diplomatura, aquellos alumnos que tengan todos los
modulos aprobados, el examen integrador aprobado y hayan cumplido con una

asistencia minima del 75%.

Entrevistas con empresas del mercado: para los alumnos que aprueben la
diplomatura, la Facultad generara eventos de presentacion con empresas que

estén reclutando estos perfiles

N. Modelo de certificado a otorgar

El mismo sera en formato digital con logo de la Universidad y Facultad de
Ciencias Econémicas. Emitido por la SECRETARIA DE EXTENSION
UNIVERSITARIA, BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE, de la Facultad. Firmado por el Secretario y el responsable de

Diplomaturas.
Expondra que el alumno ha aprobado la diplomatura de referencia.

Nota: "El presente certificado no es habilitante para el ejercicio profesional.”
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%Bg ) ‘@,sf SECRETARIADE EXTENSION UNIVERSITARIA, BIENESTAR ESTUDIANTIL

Y DESARROLLO SUSTENTABLE

CERTIFICADO DE APROBACION

La Secretaria de Extension Universitaria, Bienestar Estudiantil y Desarrollo Sustentable de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires, certifica que xxxxx, DNI xxxx, ha sido aprobado en
la Diplomatura en Inteligencia Artificial aplicada a Entornos Digitales de Gestion, que fue dictada en
modalidad distancia, con una carga horaria de 100 horas. Nota: xxxx

Se extiende el presente certificado a los xx dias del mes xxx del afio xxxx

SECRETARIO DE EXTESION UNIVERSITARIA COORDINADOR DIPLOMATURA
BIENESTARESTUDIANTILY DESARROLLO SUSTENTABLE

Nota: "El presente certificado no es habilitante para el ejercicio profesional.”



